TH. LANGS HF & VUC

- vi bringer dig videre

Referat af bestyrelsesmgdet onsdag den 24. marts 2021

Tilstede: PLO, KVN, KM, PE, UG, AJ, JMN, JCBL, MN, AKT, NSK, RMC, VM, SUH og Klaus Grgnbaek
Jakobsen fra BDO 0g Jakob Ditlevsen fra Deloitte
Referent: SUH

Tidspunkt: Onsdag den 24. marts 2021
Kl. 16.00-18.30
Lokale: E6

1. Godkendelse af referat fra den 9. december 2020
2. Godkendelse af dagsorden
3. Bestyrelsen byder velkommen til nyt bestyrelsesmedlem Anita Jensen

4. Fremlaeggelse af skolens arsrapport for 20201 v /Klaus Grgnbaek Jakobsen fra BDO

5. Orientering fra rektor og formand v/PLO og NSK
e Herunder status pa Corona og skolens handteringen heraf

6. Laneomlsegningsprocessen og valg af lanetilbud v/PLO, KLB og NSK (lukket punkt)
7. Status i AFIRM v/KLB
8. Praesentation af skolens nye revisor v/ KLB og NSK

9. Fremleeggelse af det praediktive tilsyn af THL og bestyrelsens stillingtagen hertil (lukket
punkt) v/KLB, NSK, PLO og KNV

10. @konomisk status ultimo marts 2021 og aktuel aktivitetsstatus v/KLB og NSK

11. Behandling af ansggning fra UCplus om driftsoverenskomst med THL v/NSK og VM

(lukket punkt)
12.Ewvt.
Peter Lykke-Olesen Nanna Skulvad
Formand Rektor
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TH. LANGS HF & VUC

- vi bringer dig videre

Referatet blev godkendt.

Det indstilles til at bestyrelsen godkender dagsordenen

Dagsordenen blev godkendt.
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v/ NSK

Bestyrelsen byder Anita Jensen velkommen i bestyrelsen.

Bestyrelsen byder velkommen til Anita Jensen, som er tiltraeder som nyt bestyrelsesmedlem den 1. april
2021.

Anita Jensen er beskaeftigelseschef i Silkeborg Kommune og indtreeder som det medlem, der er udpe-
get af bestyrelsen ved selvsupplering.

Den tiltreedende bestyrelse foretager selvsupplering med henblik pa at sikre, at bestyrelsen
rummer indsigt i aktuelle arbejdsmarkedsforhold, sociale forhold, job-politik o.I.

NSK preesenterer Anita Jensen, ligesom Anita Jensen praesenterer sig selv.

PLO bgd Anita Jensen velkommen i bestyrelsen. Anita Jensen praesenterede sig selv, og alle
bestyrelsesmedlemmerne praesenterede sig for Anita.
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v/iKlaus Grgnbaek Jakobsen fra BDO

Bilag:
e Skolens arsrapport for 2020 og revisionsprotokol for 2020

Ledelsen indstiller til, at bestyrelsen godkender arsregnskabet

Arsrapporten 2020
Arsrapporten for 2020 fremleegges af Klaus Granbaek Jakobsen.
Der henvises til arsrapporten samt revisionsprotokollen, der er vedhaeftet sagsfremstillingen.

Skolens resultat for 2020 blev pa —1,2 kr.

Som redegjort for pa bestyrelsesmgdet den 9. december 2020 forventede vi et underskud pa 945.000 kr.
kr.

Udviklingen i arselever pa THL i perioden 2010 — 2021

| 2020] 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Padagogikum 2 1,42 0,42
HF 2 259,92 252,075 266,28 291,24 317,51 347,27 368,15 375,66 373,98 348,49 303,71
HF2 over 3 &r 9,83 7,83 6,59 7,76 12,59 11,59 642 3,00 517 325 042
HF e 108,49 118,02 119,46 115,56 131,34 126,98 122,25 118,71 102,28 113,14 86,04
HF e flex 13,01 14,01 21,05 27,66 13,10 0,00 - - 0,00 0,00 0,00
AVU 60,16 80,92 107,63 125,92 151,76 151,89 160,81 16538 170,33 177,43 176,10
FVU 10,43 13,64 15,5 30,9 33,98 37,40 42,31 32,78 2898 19,17 14,48
0BU 1,16 2,35 2,15 4,35 4,12 601 9,00 838 729 64l 7,00
Introduktionskurser 1,37 0,66 0,81 0,32 0,65 048 057 077 08l 053 069
Brobygning 1,65 1,66 1,17 1,07 1,43 078 094 076 095 094 1,11
1alt " 4e8,02” 491,165 540,64 604,78 666,46 682,38 710,43 70543 689,78 669,34 589,55
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Referat/ Beslutning

Arsrapporten for 2020 blev fremlagt af revisor Klaus Grgnbaek Jakobsen.

Arsrapporten 2020

Klaus G gennemgik arsrapporten for 2020 med fglgende kommentarer:

Skolens resultat for 2020 blev et underskud pa 1,2 mio. kr.

2020 var et Corona-ar. Der kom fuld effekt af udskillelsen af aktivitet til FGU.

Pa trods af underskuddet vurderes det som et godt resultat, og der er ingen tvivl om, at bl.a.
Covid-19 og den fulde effekt af overdragelsen af aktivitet til FGU nu slar igennem, men vi har
pa trods heraf faet vendt nedgangen i arselever og ser en fremgang.

En del af underskuddet skyldes en ny teknisk handtering af feriepenge i forbindelse med over-
gangen til den nye ferielov, som desvaerre (men kun i 2020) pavirker skolens drift med 500.000
kr. og en periodisering fra 2019, der i forbindelse med arsafslutningen sidste ar ikke har vaeret
taget hgjde for.

Det er dog godt at se, at det gar den rigtige vej med kursisterne pa isaer HF2. Der var rigtig
mange VUC’ere, som kom ud med et underskud. 17 ud af 24 VUC’er i 2019 (tallene fra 2020
foreligger ikke endnu), men det forteeller meget om den udfordring og det pres, sektoren gene-
relt er under. Sa det er godt, at vi er kommet haederligt ud af 2020.

AVU koster os 20 arselever - ca. 25 % i forhold til sidste ar. Vi har sa i alt et lille + pa 6 arsele-
ver. Der er sket en tilpasning pa 18,6 % pa arsveerkene. Det er fundament for en sund gkono-
mi. Gennemsnit ligger pa 11,8 pa landsplan.

Lenforbrug ligger pa 79 % af samlede indteegter sidste ar. | ar ligger den pa 75,5 %, sa det er
en rigtig god forbedring.

1,8 mio. koster det pa anlaegsaktiverne i afskrivninger, da der har vaeret udvist madehold og
ikke er investeret i 2020.

PLO: De er rart at se, at likviditeten og gkonomien gar i den rigtige retning.

Revisionsprotokollen for 2020

Der er forstaelse for, at AFIRM er ved at blive bygget op. Der er dog 3 ting, som har betydet en
kritisk bemeerkning i protokollen:

Manglende opdatering af regnskabsinstruks, manglende opdatering af fuldmagter i forhold til
banken og fejl i periodisering mellem 2019 og 2020.
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TH. LANGS HF & VUC
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KLB orienterede og kommenterede pa de kritiske bemaerkninger i revisi-
onsprotokollen og fulgte op med henblik pa bestyrelsens stillingtagen til den:
Regnskabsinstruksen er under udarbejdelse og vil blive fremlagt pa bestyrelsens mgde i juni.
Den manglende opdatering af fuldmagter: her er brugerne spaerret i systemet. Dette sket da de
fratradte pa THL. De vil nu blive endeligt slettet.
Fejlen i postering vedr. periodiseringen skulle have veeret rettet, og den er beklagelig.
Der er nu udarbejdet en tjekliste til brug bade ved hvert kvartals afslutning og ved den endelige
arsafslutning, sa man ikke overser noget en anden gang.

KLB anmodede om, at Jonna R. Jensen i AFIRM bliver bemyndiget af bestyrelsen til at indbe-
rette arsregnskabet. Denne bemyndigelse blev givet af bestyrelsen pa mgdet.

Bestyrelsen godkendte arsregnskabet og PLO underskrev bestyrelseschecklisten pa bestyrelsens veg-
ne.

PLO: Det er Klaus Grgnbaek fra BDO'’s sidste bestyrelsesmgde med fremleeggelse af arsrapport for

THL, da skolen har faet nyt revisor fra Deloitte. | nzer fremtid vil der blive udarbejdet en revisoroverdra-
gelse. PLO takkede Klaus Grgnbaek for samarbejdet igennem mange ar.
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v/PLO og NSK

Bilag:
¢ Nyt tabelmateriale supplering til analysen
e Elevtrivselsmalingen 2020

Ledelsen indstiller til, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

| det falgende orienteres kort om punkterne. P4 madet bliver der knyttet yderligere kommentarer til de
enkelte punkter.

Personale
Der er medarbejdere, der er tiltrddt pd THL:

Uddannelsesomradet

HF-uddannelserne
e Sally Sgrensen, underviser i religion og matematik
e Sidsel Ngrgaard Pedersen, underviser i samfundsfag og historie
e Anne Sofie V. Siggaard, underviser i psykologi

Status pa Corona skolens handteringen heraf

P& mgdet orienteres om status pa Corona- og skolens handtering af bl.a. nedlukning.

Ledelsen og bestyrelsen har ansvaret for, at myndighedernes retningslinjer overholdes.

Skolen har veeret nedlukket siden 17. december og der orienteres kort om nedlukningen, beslutning
vedr. eksamen til sommer og de nye tiltag og retningslinjer, der er kommet fra ministeriet og sundheds-
myndighederne.

THL blev en del af gendbningen fra den 15. marts og der orienteres om, hvordan skolen har handteret
gendbningen, det fysiske fremmgde og hvordan den udvidede teststrategi understgttes af procedurer pa
skolen.

Der orienteres bl.a. om nedenstdende punkter, og bestyrelsen far mulighed for at sparge ind til og drafte
neermere:
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Seerligt fokus er:

e Krav om test seerligt for de ansatte
e Nye retningslinjer
e Seerligt vedr. sommereksamen
e Trivsel: Vi har i den seneste tid haft fokus pa trivsel blandt bade elever/kursister og

de sarbare unge har fremmade
e Nyt studiestgtteomrade og nyindrettet omrade til elever og kursister der mgder ind.

HF 2 og faglinjer til neeste skolear.
Der orienteres om valg faglinjer og oprettelse heraf til det kommende skolear

Trivselsmaling pa HF 2

Den ministerielle nationale trivselsmaling blev gennemfart i efteraret 2020 for alle HF2-elever. Trivsels-
malingen bidrager til at afdeekke omrader, hvor der er seerlig brug for indsats og opfelgning i forhold til
elevernes faglige og sociale trivsel.

Denne samlede rapport vil blive fremlagt sammen med skolens generelle kvalitetsafrapporte-
ring til bestyrelsens mgde i juni, men her fremhaeves det overordnede resultat i rapporten.
Hovedresultatet fra malingen 2020 ses nedenfor:

Samlet trivsel: *Jeg er glad for at ga i skole’

"Jeg er glad for atga i
skole"

o o
80% 75% 75%

60%
40%
20%

0%
Silkeborg Landsplan

Kilde: Uddannelsesstatistik.dk

75 % af de 256 kursister, der deltog i undersggelsen, har svaret 'helt enig’ eller ‘delvist enig’ pa spgargs-
malet: 'Jeg er glad for at ga i skole’. Det er samme niveau som péa landsplan.

Der er sket et fald fra malingen i 2019 fra 79% til 75 %, men det er samme tendens som pa landsplan og
der er ingen tvivl om, at Corona har haft en stor indflydelse pa deres trivsel og oplevelse af skolelivet
eller mangel p4 samme.

Pa bestyrelsens mgde i juni vil analysen naermere blive gennemgaet i forbindelse med opfalgningen pa
skolens kvalitetssystem, ligesom der vil blive orienterer om ministeriets tillsynsrapporten fra for 2021 og
fokuspunkter heri for VUC-sektoren.

Status optag orientering om markedsfgringstiltag, mv.

Vi afviklede Online orienteringsaften den 28, januar — en god aften hvor 90 deltog over to pro-
gramtider.

Der er dagsdato 153 tilmeldinger til HF 2.
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Udvikling og udformning af skolens nye hjemmeside

Vi har gennemfgrt en proces med indhentning af tilbud fra 4 bureauer med henblik pa at udvikle en ny
hjemmeside til skolen. Processen er afsluttet og selve udviklingen igangseettes inden paske. P4 madet
orienteres om processen og valg af bureau.

Opfelgning pa uddannelsesudvalget og mgde

Bestyrelsen besluttede pa sidste mgde at justere i forretningsordenen i uddannelsesudvalget og udvide
udvalget med 3 nye medlemmer.

P& udvalget madet den 20. januar tiltradte udvalget den nye forretningsorden og udvidelsen af udvalget
med de 3 nye medlemmer.

Der er forelgbig udpeget 2 nye medlemmer:

Repraesentant fr erhvervsakademiet DANIA: campuschef Kaj Aage Hgjgaard.

Repraesentant fra Ungeguiden i Silkeborg kommune: Hanne Beyer, funktionsleder

Der er en vakant plads til en repreesentant for den nye fagforening FH. UG er behjeelpelig med at udpege
et nyt medlem.

Opfelgning pa opsigelse af samarbejdsaftalen med Campus Bindslevs Plads og forleengelse af
proces om ny samarbejdsaftale i CBP

P& mgdet gives en kort orientering om status for arbejdet med udarbejdelsen af en ny samarbejdsaftale.
Det er besluttet at lukke alt aktivitet i CBP ned her resten af foraret, herved spares en del penge pa drif-
ten.

Campusradet har stillet forslag om, at arbejdet med at finde nye partnere og udarbejde en ny fordelings-
model udsaettes, sdledes at processen ikke afsluttes til jul, men forlaenges frem til sommeren 2022.

De anmodede derfor om, om THL vil udseette vores endelig beslutning om fortsat deltagelse eller udtrae-
den til sommeren 2022.

THL’s omkostninger til CBP aendres ikke og vores opsigelse star ved magt. Det er kun den endelige be-
slutning om fortsat deltagelse i CBP, der udseettes til sommer 2022.

Findes der ikke ny samarbejdsaftale og fordelingsmodel vi kan tilslutte os, er vi automatisk udtradt til
sommer 2022.

Ledelsen stgtter op om forslaget og modellen, som blev forelagt formandskabet pa mgdet i januar 2021,
hvor formandskabet har givet sin forelgbige tilkendegivelse til en forleengelse af processen. Dette med
henblik p& en endelig beslutning og tiltraede i bestyrelsen pa mgdet den 24. marts 2021.

NSK orienterer neermere herom pa madet og der indstilles til, at bestyrelsen tilslutter sig formandskabets
forelgbige beslutning.

Lov om rggfrie skoler

Der vedtaget en ny lov om rggfri skoler. Loven treeder i kraft den 1. august 2021. THL er omfattet af lo-
ven og skal have indarbejdet en god model for at sikrer THL, som r@gfri skole.

Der igangseettes en proces i SU/AMO med henblik pa udarbejdelse af retningslinjer herfor som indarbe;j-
des i dels skolens personalepolitikker og skolens studie-og ordensreglement.

P& bestyrelsens made i juni vil den nye politik blive fremlagt.

Det har desveerre veeret ngdvendigt at udseette justeringen af skolens personalepolitikker, og derfor vil
fremleeggelsen med henblik pa bestyrelsens godkendelse blive en del af mgdet i juni
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Nyt Danske HF & VUC

Generalforsamling i bestyrelsesforeningen og repraesentantskabet

Der afholdes generalforsamlinger i bestyrelsesforeningen den 15. april og i repreesentantskabet den 21.
april. Begge mgder afholdes virtuelt grundet Covid-19.

Bestyrelsen er meget velkommen til at deltage i bestyrelsens generalforsamling.

Arsmade 28. april 2021

Arsmadet i foreningen afholdes virtuelt den 28. april 2021 under temaet: "Andengenerationsreformer-
ne og uddannelses- VUC som middel”. Selvom vi ikke kan mgdes fysisk, er der lagt op til en spaen-
dende formiddag med masser af debat, nar Debatten fra DR 2 flytter ind pa VUC’s Arsmade.
"Uddannelse er afggrende for ssammenheengskraften, udviklingen i samfundet og den danske velfeerdsmodel. Vi
skal have alle med. Det er en stor og vigtig opgave den nye kommission for andengenerationsreformerne star over-
for. Hvordan kan VUC og enkeltfagssystemet bidrage hertil? Dette vil vi debattere med en raekke aktuelle beslut-
ningstagere, repreesentanter og debattarer. Debatten vil blive modereret af Clement Kjersgaard, og vil forega som
vi kender det fra debatten pad DR2.”

Bestyrelsen er meget velkommen til at i virtuelle &rsmgde og invitationen er vedhaeftet sagsfremstillin-
gen.

Orientering om forventet ansggning om udbudsret af HF 2 fra Bjerringbro Gymnasium (BG)

BG sgger om det fulde udbud af HF. BG har siden 2018 haft et HF-tilbud udlagt fra Viborg Gymnasium
og HF — en aftale der udlgber til sommer. Vi har ikke modtaget besked om af afgive hgringssvar endnu,
men vi har faet en henvendelse fra rektor Dorte Gade, der appellerer til, at vi ikke star vejen for ansgg-
ningen.

P& mgdet orienterer NSK om ansggningen og det forventelige svar fra THL.

Analyser og nye ministerielle tiltag

Supplerende analyse til: "Hf-uddannelserne pa VUC lgser en vigtig uddannelsespolitisk opgave”

| efteraret 2020 praesenterede Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad en analyse, de havde lavet for Danske
HF & VUC og Gymnasieskolerne Laererforening. Analysen "Hf-uddannelserne pa VUC lgser en vigtig
uddannelsespolitisk opgave ” viste blandt andet, at 9 ud af 10 hf-kursister er i job eller uddannelse to
ar efter, at de er blevet feerdige pa VUC.

AE har udarbejdet et tabelsupplement til analysen. Tabellerne gar i dybden med hf-kursisternes bag-
grund og deres liv, og de viser, at der er nogle markante forskelle pa kursister pa hf pa VUC og pa elever
pa stx og hf p& gymnasierne. Link til supplementet til analysen dykke ned i tabellerne her

Rockwool Fonden: Markant stigning i social arv

Vi er ikke sa gode til at bryde den sociale arv leengere. Det viser ny forskning fra Rockwool Fonden, der
viser, at den sociale arv i uddannelse er steget markant gennem de sidste 20 ar.

Interessant og nedslaende konklusion i nyt studie fra Rockwool Fonden: "Bgrns uddannelse er i dag
lige s& afhaengig af deres foraeldres baggrund, som den var for 40-50 ar siden."

Den sociale arv var ellers faldende fra 1940’erne og frem, hvor flere tog en (leengere) uddannelse. |
1970’erne vendte udviklingen dog igen, og iseer i de seneste 20 ar er den sociale arv steget sa markant,
0g at den nu er pa niveau med 1940’erne.

| kan leese mere om rapporten og hente den her.
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Nyt ungdomspanel skal radgive regeringen om trivsel

Regeringen har netop nedsat et nyt, hurtigarbejdende ungdomspanel. Panelet skal bdde komme med
anbefalinger til, hvordan man kan rette op p& den mistrivsel, som Corona-krisen har skabt, og se pa,
hvordan man generelt kan forbedre ungdomslivet. Ungdomspanelets anbefalinger, som skal vaere faerdi-
ge inden 1. maj 2021, skal deekke ungegruppen bredt i aldersspaendet fra grundskolens overbygning til
unge, der afslutter deres ungdomsuddannelse for at leese videre eller pabegynde arbejdslivet. | kan leese
mere om ungdomspanelet og dets medlemmer pa linket til uvm.dk.

Referat/ Beslutning

NSK og PLO orienterede og supplerede sagsfremstillingen.

Status pa Corona skolens handteringen heraf

NSK orienterede om status pa Corona og skolens handtering af bl.a. nedlukning.

Ledelsen og bestyrelsen har ansvaret for, at myndighedernes retningslinjer overholdes.
Der kommer hele tiden aendringer, og vi falger udviklingen teet. Vi har udarbejdet lokale ret-
ningslinjer og vejledninger bade til elever, kursister og medarbejdere.

Vi afholder hver 14. dag statusmgde i SU og AMO, sa vi falger udviklingen og kan lgbende

tage stilling til, hvordan vi skal handtere det konkret pa skolen.

Fremmgde og testfremvisning
Vi er kommet godt i gang med det fysiske fremmgde af de udvalgte klasser og hold, og vi sik-

rer, at elever og kursister har mulighed for at sidde her pa skolen bade far og efter deres fysi-
ske undervisning, sa de ogsa kan deltage i online undervisning.

Det er ogsa gaet fint med fremvisning af testresultater. Det giver tryghed for alle at vide, at alle,
der opholder sig pa skolen, er testet.

Testkrav og fremvisning heraf for medarbejderne pa skolen har vi dragftet og er fremkommet
med en god model hertil i SU og AMO.

Der er mulighed for at blive fritaget for test. Der kraever vi en laegeerklaering, som skolen beta-
ler.

Yderligere genabning efter paske.

| mandags kom den yderligere genabning og retningslinjer herfor, og det er muligt ogsa at fa
1. ars eleverne og enkelte HF-e og AVU-hold/valghold ind pa skolen efter samme princip med
50 % fremmgde mv.

Der er god dialog med foreningerne Danske Gymnasier og Danske HF & VUC og ministeriet.
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Etablering af selvtestcenter pa skolen
NSK orienterer om, at skolen efter paske etablerer et selvtestcenter pa skolen. | testcenteret

skal vi have opbygget et testapparat med selvtest og supervisering her af. Vi har ansat 5 su-
pervisors til at hjaelpe med at vejlede i selvtest, som bliver en mulighed at gennemfare pa sko-
len. Det forventer vi kan vaere klar i lgbet af ugen efter paske.

JMN haber, at Danske HF & VUC kan gé ind og presse pa vedr. eksamenerne. Han hgrer, at
mange er bekymret.

RMC kommenterer pa det og forsikrer, at vi - nar vi har retningslinjer vilkar for afviklingen - vil
sikre, at det bliver sa godt som overhovedet muligt for elever og kursister.

Dialogmgder med ministeriet
Der afholdes lgbende mgder med ministeriet, hvor rektorerne i sektoren deltager med henblik
pa at sikre god dialog og opfelgning pa retningslinjer mv.

Vi justerer hele tiden i forhold til de sendringer, der kommer i retningslinjerne, og vi ma sige, at
de kommer pa daglig basis i denne tid.

NSK haber, at bestyrelsen faler sig godt informeret. Det er bestyrelsen, der har det overordne-
de ansvar. De blev besluttet, at orientering pa bestyrelsesmgderne er tilstreekkeligt, og ved
forhold, der er ngdvendige, tager formandskabet i mellemtiden stilling og drgfter med NSK om
evt. handtering, der kraever bestyrelsens stillingtagen.

HF 2 og faglinjer til neeste skolear.

RMC orienterede om elevernes valg og oprettelse af linjer til naeste skolear. Tech-linjen bliver
desveerre ikke oprettet; til gengeeld oprettes Handel og Finans. Ellers oprettes de samme linjer
som i dette skolear. Musik B bliver oprettet i neeste skolear.

Uddannelsesudvalget

Uddannelsesudvalget tilsluttede sig bestyrelsens udkast til ny forretningsorden, og udvalget er
dermed udvidet med 3 nye medlemmer. De to er udpeget, og vi forventer med hjeelp fra UG, at
det sidste medlem udpeges her i Igbet af foraret.

Det var godt at fA nye medlemmer ind, som kan ggre udvalget mere dynamisk, siger NSK.

Campus Bindslev Plads

Bestyrelsen godkendte formandskabets forelgbige indstilling om, at den endelige beslutning om
fortsat deltagelse i CBP udseettes til sommer 2022. Findes der ikke ny samarbejdsaftale og
fordelingsmodel, som vi kan tilslutte os, er vi automatisk udtradt til sommer 2022.
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Ny hjemmeside
RMC orienterer om skolens gnske en ny hjemmeside. Der har veeret gennemfgrt en mindre
tilbudsproces for at finde den helt rigtige udvikler af hjemmesiden.
RMC redegjorde for processen og valg af udbyder. Vi forventer, at den nye hjemmeside vil vee-
re klar efter sommerferien, sa alt er pa plads til optag og information om skolen, der padbegyn-
des medio november.

Orientering om ansggning om udbudsret af HF 2 fra Bjerringbro Gymnasium (BG)

NSK orienterer vedr. ansggningen fra Bjerringbro Gymnasium om udbud af det toarige HF. Det
er 3. gang, BG ansgger herom (tidligere ar: 2012 og 2018).

THL er blevet anmodet om at afgive hgringssvar.

PLO supplerer: Vi kan ikke godkende denne ansggning og frarader pa det kraftigste Regionen i
at indstille hertil.

PLO og NSK har pa bestyrelsens vegne udarbejdet hgringssvar bade til Regionen og BG.
Haringssvaret vedheeftes referatet til orientering.

Regionen forventes farst at behandle ansggningen pa made efter sommerferien

Danske HF & VUC’s arsmgde

PLO orienterer vedr. arsmgdet i Danske KF & VUC den 28/4 og haber, mange vil deltage. Det
er et rigtig speendende program. Arsmadet bliver i &r virtuelt. Invitation er udsendt til bestyrel-
sen.
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v/KLB

Der indstilles til, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

P& madet orienterer KLB om status i AFIRM og seerligt om aendringer i bemandingen efter opsigelser i
gkonomiteamet.
Der redeggares pa oversigtsniveau for regnskabsresultatet for AFIRM i 2020.

Personale

e Controller Majbritt Johnson @stergard er fratradt sin stilling pr. 1. februar 2021

KLB orienterede om status i AFIRM.

Desveerre har Majbritt Johnson opsagt sin stilling og er fratrdt. Der har veere gennemfart en
ansggningsproces efter ny controller. Processen er netop afsluttet, og der er peget pa en ny.
Der har vaeret pres pa for at fa afviklet arsregnskaber for alle tre skoler, en proces der afsluttes
i denne uge med afholdelse af bestyrelsesmader pa alle tre skoler.

Der arbejdes i gjeblikket pa udarbejdelse af feelles kontoplaner for alle skolerne.

I den kommende tid vil der blive udarbejdet perioderegnskaber for farste kvartal for alle tre sko-
ler.
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v/KLB og NSK

Der indstilles til, at bestyrelsen byder den nye revisor velkommen.

Vi byder Jakob Ditlevsen fra Deloitte velkommen, som skolens nye revisor.
Bestyrelsen praesenterer sig selv, ligesom Jakob Ditlevsen praesenterer sig for bestyrelsen.

Der perspektiveres til, hvad kendetegner Deloitte som revisionsfirma, og hvordan overgangen til Deloitte
forventes tilrettelagt.

Jakob Ditlevsen preesenterede sig selv, og bestyrelsen praesenterede sig for Jakob.
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v/ KLB/NSK

Bilag:

Der indstilles til, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstillingen suppleres og uddybes pa madet.

Status pa aktivitet og optag januar 2021

P& medet gennemgar KLB budgetopfalgning frem til medio marts. Gennemgangen tager afsaet i den
realiserede aktivitet i forhold til budget 2021 vedtaget i bestyrelsen den 9. december 2020.

Aktuel aktivitetsstatus pr. 15. marts og budgetopfalgning

P& madet redeggres for status pa aktiviteten pr. 15. marts 2021 herunder forventningerne til akti-
viteten for 1. kvartal 2021, samt optaget i januar 2021 pa skolens uddannelser.

Nedenstaende er aktivitetstallene for henholdsvis HF-omradet og enkeltfagsuddannelserne:

167,31 -1,17
5,265 0,585
57,26605 5,62705
11,43774 3,51774
22,23576 4,70776
4,5411 0,0411
0,03692 X -0,06308
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Samlet aktivitet

Antal arskursister

Samlet aktivitet pr. 15.03.21

AKTIVITET

Budgetsammenligning

OBU

AVU

HFE

Budget vs. Ludus 15.03.21

Aksetitel

BUDGET

20 40 60 80 100 120 140 160 180
HF2 3-arig HF Hfe Hfe flex AVU FVU OBU
= Budget 168,48 4,68 51,639 7,92 17,528 4,5 0,1
® Aktivitet 167,31 5,265 57,26605 11,43774 22,23576 4,5411 0,03692

= Budget m Aktivitet

TH. LANGS HF & VUC

- vi bringer dig videre

Perioderegnskabet for 1. kvartal er ikke klar, da kvartalet ikke er afsluttet og bestyrelsen far
fremlagt dette pA mgdet i juni maned

Ekstra tilfarte midler i 2021
Der er tilfart ekstra midler til THL seerligt i forbindelse med Covis-19. Der er bl.a. tilfgrt midler til
ekstra renggring, midler til trivselsaktiviteter og midler til udvikling af online undervisningsforlgb.
Pa mgdet orienteres der seerligt herom.

Investeringsrammer 2021
Ministeriet har bedt skolerne indberette investeringsbehovet for farste kvartal 2021.

THL har fremsendt den opdaterede oversigt for farste kvartal. Denne er vedhaeftet sagsfremstillingen.
P& madet orienterer KBL om den indsendte investeringsrammeoversigt. Investeringsbehovet er forsat pa

1,2 mio. kr.
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Status pa tilmeldingerne pa THL til skolearets start august 2021
HF2
Pr. 15. marts er status 153 ansggere til HF 2.

Kort orientering om, hvordan det samlede optag for HF ser ud i Region M 2021.
HF 3

Der er aktuelt 14 tilmeldte og optagne.
Enkeltfagsuddannelserne (Hf-e, AVU, FVU /OBU)
Det egentlige optag igangseettes som planlagt medio marts.

Skolens likviditetsstatus
KLB orienterer om skolens likviditetsstatus.

Referat/ Beslutning

KLB orienterede og gennemgik status pa aktivitet og omkostninger efter de fgrste 2 maneder af
2021. Gennemgangen tog afseet i notatet, som vedheeftes referatet. Perioderegnskabet for 1.
kvartal er udarbejdet, da kvartalet ikke er afsluttet. Bestyrelsen far perioderegnskabet for 1.
kvartal 2021 fremlagt pa junimgdet.

Status pa aktivitet og optag januar 2021 og budgetopfglgning

Aktivitetsstatus pr. 15 marts er med det forbehold, at den endelige indberetning af aktiviteten er
den 31.marts 2021. Der var budgetteret med 255 arskursister, og aktivitetsstatus er 268 arsele-
ver.

Det ser rigtig godt ud, vi er foran budgettet med 13. arskursister.

Lan og driftsomkostninger fglger budgettet, s det ser fint ud.

Ansggningerne til neeste skolear er gode ud. Der er 158 ansggere til HF2 og 19 ansggere til
HF3.

Tilmeldingerne til Hf-e og AVU pabegyndes farst efter paske, sa vi kan ikke sige s& meget om
udviklingen her endnu.

RMC: vi har netop indgaet en udvidet aftale med SOSU om et forlab som det, vi afviklede for
dem i efteraret. Det er en omsaetning pa ca. 200.000 kr., som der ikke er budgetteret med i
budget 2021. Det er meget positivt.

Ekstra tilfgrte midler i 2021
Der er tilfart ekstra midler til THL i forbindelse med Covid-19. Der er bl.a. tilfgrt midler til ekstra

rengaring, midler til trivselsaktiviteter og midler til udvikling af online undervisningsforlgb. En
samlet ekstrabevilling pa ca. 1. mio. kr.
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Investeringsrammer 2021
KLB orienterer vedr. investeringsrammerne for 2021 og den fgrste opggrelse, der er fremsendt

pa bestyrelsens vegne her medio marts. Der er ikke ske aendringer i investeringsrammen, der
blev indsendt far jul 2020.

Skolens likviditetsstatus
KLB orienterede om likviditetsstatus. Det ser fornuftigt ud. Laneoptaget vil give en bedre likvidi-
tet. P& bestyrelsens mgde i juni vil likviditetsbudgettet blive fremlagt i en ny likviditetsmodel.
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v/ialle

AEndring af dato for bestyrelsens mgde i juni.

Bestyrelsens mgde i juni er fremrykket fra den 16. juni til den 9. juni 2021. Mgdet afholdes i
samme tidsrum.

Der er udsendt ny kalenderinvitation til bestyrelsen.

Bestyrelsen noterede sig det nye mgdetidspunkt for junimgdet.
Der var i gvrigt intet til eventuelt.

Hostrupsgade 48-56 ) 8600 Silkeborg ) TIf.: 6912 7920 ) adm@thlangshf-vuc.dk ) www.thlangshf-vuc.dk



