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Opfølgningsplan  2023 – kvalitet THL 2023 

 
Område 

 
Aktiviteter og indsatser 

 
Ansvarlig 

Kvalitetssystem 
 

Kvalitetssystemet Gennemgås og justeres efter behov. 
 
Bestyrelsen  drøfter kvalitetsarbejdet: 

• Bestyrelsen i front for uddannelseskvaliteten 

• Bestyrelsen drøfter kvalitetsarbejdet og fastsætter mål herfor. 

• Bestyrelsen har det som fokus på seminar i november 2023 i forbindelse med 
strategitemadagen sammen med SU. 

 
Præcisering og opbygning af kvalitetssystemet 

• Det vurderes om der er brug for en præcisering og justering af kvalitetssystemet ved at 
tydeliggøre tre perspektiver på praksis: 
Et elev/kursistperspektiv - Et undervisningsperspektiv - Et institutionsperspektiv 

 
Der udarbejdes et målopfyldelsesværkstøj 

• Der udarbejdes et målopfyldelsessystem, der kan give et hurtig overblik over den aktuelle 
målopfyldelse  tilsvarende det vi anvender i strategiopfølgningsplanen  ( rød, gul, grøn)  

• Opgørelsesmetoden og modellen ( denne opfølgningsplan) forfines og konkretiseres, der 
søges inspiration i sektoren. 

 

NSK 

Selvevaluering THL i tal anno 2023 

• Udgør den samlede ramme om selvevaluering /statistik og opsamling på skolens 
kvalitetssystem. 

• THL i tal foreligger i september måned 2023 

NSK 

Opfølgningsplan Justeres og udkast udarbejdes i juni hvert år med henblik på bestyrelsens første drøftelse og endelig 
godkendelse på bestyrelsens møde i september, hvor alle kvalitetstal foreligger  

NSK 

Kvalitetsårshjul Udarbejdet i foråret 2022 og justeres august 2023. 
 
 
 

NSK 
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Trivsel 
 

ETU 2022 på HF2 Gennemført i november 2022 
 

• 224 elever ud af 283 elever har svaret på undersøgelsen – en svarprocent på 79%. 

• Fremlagt og oplæg for alle medarbejdere februar 2023 

• Oplæg for SU med drøftelser om indsatser juni  2023 

• Oplæg for elevrådet maj 2023 

• Det er udarbejdet klassevise ETU-rapporter for første årgang og en samlet for anden årgang 
 
Indsatser 

• Højere svarprocent ved næste måling  (2023)gerne over 80% 

• Fortsat fokus på bedre studiemiljø – indretning af studieområder mm. 

• Flere tiltag for at styrke fællesskabet (inkl. elevrådet) 

• Fortsat arbejde med Netwerk -i førsteårs klasserne  

• De enkelte klasselærerteam inddrager klassemålingen og drøftet indsatser med klasserne på 
baggrund heraf, som optakt til andet år og skoleåret 2023/24 

         

NSK 

Undervisningsmiljø-
vurdering på hf-enkeltfag 
2023 

Gennemføres i efteråret 2023 
Det er besluttet at undervisningsmiljøvurderingen fremover gennemføres hvert år, men den blev ikke 
gennemført i 2022, derfor er der ingen indsatser. Vi arbejder med de tiltag der er fælles for de 
uddannelser der er på THL og indarbejder dem på HF -enkeltfag 
 
Indsatser 

• Der etableres et opholds/arbejdsrum/værested specifikt til Hf-enkeltfag. 
 
 

NSK 

ETU på HF3 
 
 
 
 

Gennemført i maj  2023 

• En tilpasset version af den landsdækkende ETU gennemført i to klasser på  hf3-klasser 

• Alle årgange på HF3 deltager i målingen i det kommende skoleår. 
 
 

 

NSK/RMC 
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 Indsatser 

• Fremlagt for eleverne og underviserne i maj 2023 

• Der arbejdes med evt. indsatser på baggrund af målingen der kan implementeres i skoleåret 
2023/24 

• Der udarbejdes en samlet oversigt over trivslen på THL : ””jer er glad for at gå i skole” 
for målingen 2022/23 

Faglighed 
 

Frafald Positiv udvikling, frafaldet er faldet i 2022/23 
 
Frafald på første år af HF2 

 
 
Tabellen angiver andelen af HF2-elever, der afbrød uddannelsen det første skoleår på THL. Tallene er 
fra skoleåret 2021/22 og viser, at THL ligger langt under landsgennemsnittet. 

Tallene for skoleåret 2022/2023 er desværre endnu ikke tilgængelige. 
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Indsats 

 

• Justering af fraværsprocedurer med henblik på at sætte tidligere ind, iværksætte konkrete 
tiltag, og dermed bl.a. mindske frafald. 

• Forfine intro og arbejdet med Netwerk i alle førsteårs klasserne  

• Fællesskab som omdrejning på tværs af årgange og på årgangen 

• Fortsat fokus på mulighed for støtte via SPS og tidlig igangsætning 
 

  

 
Frafald på enkeltfag  
Hf-e og AVU 

 
Statistik er under udarbejdelse. 
 
Indsatser  

• følger de øvrige uddannelser og indsatser udvælges  
 

NSK 

Eksamensgennemsnit på 
alle skolens uddannelser 
 

2023.  
På hf 2 er der et eksamensgennemsnit på 6,5. Det ligger over 0,5 procentpoint over 
landsgennemsnittet: 
I nedenstående oversigt ses eksamensgennemsnittet for de 132 studenter, der dimitterede sommeren 
2023: 

 
 
 

 
 
RMC 
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Indsats 

• Det er besluttet, at vi internt udarbejder en karaktergennemsnitsliste for alle hold/klasser som 
tilgår lederen inden/lige efter eksamensterminen. 

• Resultaterne kan drøftes i faggrupper og andre fora, hvor det kan besluttes om der skal 
iværksættes indsatser i det kommende skoleår.  

 
Hf-enkeltfag. På HF-e er der et eksamensgennemsnit på 7,3. Det ligger over 0,1 procentpoint over 
landsgennemsnittet: 
I nedenstående oversigt ses eksamensgennemsnittet for de studenter der har taget en fuld Hf i hf- 
enkeltfagsregi. Det er inkl. de 12. studenter fra den særlige HF3 – klasse. 
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Udvalgte karakterer sommeren 2023 

 
• Det er besluttet, at vi internt udarbejder en karaktergennemsnitsliste for alle hold/klasser som 

tilgår lederen inden/lige efter eksamensterminen. 

• Det betyder, at resultaterne kan drøftes i faggrupper eller andre fora, og der kan besluttes om 
der skal iværksættes særlige indsatser mm. i det kommende skoleår.  

AVU 
Karaktergennemsnit sommeren 2023 

 
Der følges op på karaktergennemsnittet på alle afholdte eksamener på AVU i 2023. 
 
 
 



 

7 
 

TH. LANGS HF & VUC 
- vi bringer dig videre 

 
 
 
Prøvefrekvensen i 2023 
 

 
 

• Vi analyserer prøvefrekvensen  Vi ser på prøvefrekvensen hvor det er et må at  alle er er 
indstilles hertil går til prøve i fagene. 
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Løfteevne 
 

2022  
Løfteevnen er i 2022 6,4  dermed med et eksamensgennemsnit på 6,5 løfter vi eleverne med 0,1 
 

 
 
Løfteevnen er tilfredsstillende/rigtig, men er faldet siden 2021. Der ønskes for eksamen 2023, at 
løfteevnen komme tilbage på minimum niveauet for 2021. 
 

 
Figuren viser den socioøkonomiske reference for HF2-elevernes eksamensresultat i perioden 2019 til 
2022.  
Det ses, at THL ligger over det forventede eksamensresultat. 
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Indsats 

• Opretholde og forbedre løfteevnen. 
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Fuldførelsesprocent på Hf2 

 
  
Fuldførelsesprocent 

 
 
2020: 78 % af hf 2 eleverne. der påbegyndte uddannelsen fuldførte. Her ligger vi over 
landsgennemsnittet med 3%. 
 
Af de elever, der påbegyndt uddannelse i 2021 er der 6,1 % der er faldet fra i løbet af 1. år 5,2% er 
gået i anden uddannelse. 
 
Indsatser 

• Se under fastholdelse 
  

RMC 

Overgang til videregående 
uddannelse 

Statistikken efter optag på videregående uddannelser sommeren 2023 er ikke tilgængelig endnu. Det 
bliver en del af opfølgningsplanen når de foreligger. 
 
Indsats 

• Yderligere praksisorientering af HF-uddannelserne 

• Samarbejde med VIA og SOSU om henh. menneske og Samfund, samt Sundhed og Miljø.  

• Afklare muligheder for samarbejde med Dania, samt mere direkte med professionerne også, fx 

NSK/RMC 
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politi og plejecentre. 

• Udviklet nyt model/forløb for POP(praktik og projektperioder) på Hf2 

• Tæt samarbejde med studievalg Ø med cafeer og info om valg af videregående uddannelse og 
muligheder 

• Udvidet samarbejde med pædagoguddannelsen på VIA 

• Tilrettelægger og særlige brobygningsforløb på de videregående uddannelser 

 
 
 
 

Undervisningen 
 

Undervisningsevaluering Gennemføres efter skolens koncept i alle klasser og på alle hold. Henholdsvis december 2023 og 
marts 2024 
 
Indsats 

• Der er afvikles MUS-samtaler med alle undervisere i det kommende skoleår, hvor 
evalueringerne blev drøftet. 

•  

RMC 

Strategi for professionel 
pædagogik og høj 
faglighed 
 
 
 

Kvalitet drøftes i forbindelse med MUS, både i forhold til de enkelte fag og i forhold til den enkeltes 
egen opfattelse. På baggrund heraf drøftes på afdelingsmøder, om der kan opstilles fælles, 
overordnede kvalitetsmål. 
 
Indsatser 
 

• MUS, både i forhold til de enkelte fag og i forhold til den enkeltes egne opfattelse. 

•  På baggrund heraf drøftes på afdelingsmøder, om der kan opstilles fælles, overordnede 
kvalitetsmål. 

 

RMC/VM 

Leders overværelse af 
undervisning 

Leder overværer undervisning som en del af skolens samlede kvalitetssystem, og ledelsens 
overordnede pædagogiske ansvar 
 
Indsats 

• Nærmeste leder overværer undervisningen i skoleåret  2023/24 

• Det er på uddannelsesafdelingen og på forløbende i studiestøtteområdet  
 

RMC/VM 
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Medarbejderfokus 
 

Professionel kapital (PKU) Der gennemføres ikke professionel kapitalanalyse (medarbejder(trivselsmåling) i 2023 næste 

måling er i 2024. 

 

NSK 

 
Arbejdspladsvurdering 
(APV) 
 
 
 
 
 

 
Gennemføres i november 2023 
Der skal gennemføres fysisk APV i november måned 2023. 
 
Indsatser 

• Vil blive aftalt når resultatet forligger 
 
 

NSK 

Kompetencestrategi og 
kompetenceudvikling af 
medarbejdere 

Kompetencestrategi 

• Der udarbejdes i det kommende år en ny kompetencestrategi på THL 
 
Kompetenceudvikling i 2023/24 

• Ved udgangen af skoleåret udarbejdes en opgørelse over den samlede kompetenceudvikling 
for medarbejderne på THL 
 

NSK/ 
RMC/VM 

Sygefravær Sygefravær  på THL 

• Sygefraværet opgøres og behandles kvartalsvis 

• Der udarbejdes en samlet rapport en gang årligt. Rapporten behandles i AMO og SU 

 
 

NSK/MSH 

Tilsynsplansmål 2023 
 

Tilsyn med det fleksible 
klasseloft 
 

Det foregår hvert år i forbindelse med indberetningen i november.  
Indsats 

• institutionen overholder den gennemsnitlige klassekvotient på 28 elever pr. klasse på de 
gymnasiale fuldtidsuddannelser. 

MSH/RMC 
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Almen 
voksenuddannelsesområd
et 
 

Tilsyn med VEU 

• Undersøgelse af om retningslinjerne til genvisitering til FVU de er korrekte – opfølgning på 
tilsyn fra 2022. 

 
Tilsyn med prøver på FVU og avu 

• Bedømmelse af udvalgte prøver på avu og  udvalgte trinprøver i FVU-dansk og FVU-
matematik  

• Der følges op på undervisningskvalitet og karaktergivning/bedømmelse 
 
Optagelse af unge under 25 år  

• Styrelsen undersøger om institutionerne lever op til gældende regler. 
 

Virksomhedsrettet undervisning på FVU 

• Opmærksomhed på, hvordan der undervises i FVU på virksomhedsrettede kurser. 
 

VM 

Specialpædagogiske 
støtteordninger 

 

Tilsyn på området for SPS med faste kadencer 

• Vi sikre at procedure for tildeling af SPS følger den nye model herfor og den fornødne 
dokumentation foreligger. 

 
Tilsyn med besiddelse af relevante samtykkeblanketter 

• Skolens procedure gennemgås og der foretages evt. justering, hvis der er behov herfor. 
 
Tilsyn med administration af og refusion af støttetimer 

• Proceduren gennemgås og der justeres og følges op i forhold til retnignslinjerne  

VM 

Økonomistyring og 
økonomiske mål 

Prædiktivt tilsyn 

• De forbedrede parametre er beskrevet i en særlig økonomisk opfølgningsplan. 

• Udvalgte måltal fra det prædiktive tilsyn er indarbejdet i skolens budget for 2023 

• Elev/lærerration, soliditetsgrad, likviditetsgrad 

NSK/MSH 

 
Opfølgningsplanen er godkendt af  skolens bestyrelse på møde den 27. september 2023.  

 
Nanna Skulvad, Rektor 
september 2023 


