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TH. LANGS HF & VUC

- vi bringer dig videre

Bestyrelsesmodet den 19. juni 2014.

Bilag: nye krav til ligestillingstiltag pa institutioner for almengymnasiale
uddannelser og almen voksenuddannelse, politik og maltal.

Maltal for TH. LANGS HF & VUC'’s bestyrelses kenssammensatning.

TH. LANGS HF & VUC er en selvejende institution indenfor den offentlige forvaitning,
og VUC Storstrgms bestyrelse ber derfor jfr. ligestillingslovens § 11 stk. 1 have en
ligelig sammensaetning af kvinder og maend.

Den ny konstituerede bestyrelse bestar af medlemmer fordelt med O kvinder og 8
maend. Det betyder, at det underrepreesenterede ken udger 0 % af bestyrelsen.
Maltallet for det underrepreesenterede kgn er pa bestyrelsesmgdet den 19. juni 2014
fastsat til 40 %, hvilket svarer til 2 medlemmer. Maltallet sgges opnaet enten i Igbet af
bestyrelsesperioden i forbindelse med evt. udtreeden af bestyrelsesmedlemmer fra det
overreprasenterede ken eller ved udpegning af en ny bestyrelse i 2018,

Malet nas ved fremadrettet at anmode udpegende myndigheder om at foresla bade en
mandlig og en kvindelig kandidat til bestyrelsen.

Politik for at oge antallet af det underreprasenterede kon pa TH. LANGS HF &
VUC ’s gvrige ledelsesniveau.

Af ligestillingslovens § 11 stk. 4 fremgar det, at bestyrelsen pa institutioner med mere
end 50 medarbejdere skal udarbejde en politk for at @ge antallet af det
underrepraesenterede kgn pa de gvrige ledelsesniveauer. Ved gvrige ledelsesniveauer
forstas de ledende stillinger, der ikke relaterer sig til bestyrelsen. Det omfatter pa TH.
LANGS HF & VUC stillingerne som rektor, vicerektor, uddannelseschef for AVU,
administrationschef og den paedagogiske leder for HF.

TH. LANGS HF & VUC'’s gverste ledelse bestar af rektor og vicerektor, hvor rektor er
en kvinde og vicerektor en mand.

Det er bestyrelsens malsaetning, at begge ken skal vaere repraesenterede i ledelsen.
Ved fremtidig stillingsledighed skal der derfor fokuseres pa, at der rekrutteres saledes
at begge kan er repraesenterede. Rekruttering til stillinger i ledelsen sker fortsat med
primaert fokus pa at faglige og personlige kompetencer skal matche de krav, som
stillingen kraever; men vurderes det, at kandidater til ledige stillinger er lige, skal kriteriet
for ansaettelse vaere, at anseettelsen bidrager til, at begge ken er repreesenterede i
ledelsen.
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TH. LANGS HF & VUC'’s avrige ledelse bestar af administrationschef, uddannelseschef
for AVU og paedagogisk leder for HF, fordelt med 2 kvinder og 1 mand.

Det er bestyrelsens malsaetning, at begge kon skal veere repreesenterede i gvrig
ledelse, og at andelen af det underrepreesenterede ken udger 40 %, svarende til 2
personer. Rekruttering til stillinger i ledelseslaget under den gverste ledelse sker fortsat
med primaert fokus pa at faglige og personlige kompetencer skal matche de krav, som
stillingen kraever; men vurderes det, at kandidater til ledige stillinger er lige, skal kriteriet
for ansaettelse vaere, at ansaettelsen bidrager til, at begge ken er repraesenterede i
ledelsen.

Vedtaget pa bestyrelsesmgdet den 19. juni 2014.
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